Ayuntamiento

de Mogdn

Siendo Iz é 11,00 horas se constituy6, en acto no ptiblico, en el Salén de Actos de este llustre
Ayuntamiento ¢ge Mogén, la Mesa de Contratacién, compuesta en la forma que a continuacién se
sefigla y para/la que habian sido convocados previamente con el objeto de tratar los asuntos que

“uas abajo se/detallan:

residente de la Mesa: Dofia Dalia Ester Gonzélez Martin
Funcionaria Municipal
\/ (Junta de Gobierno Local de 23 de enero de 2018)

- Vocal 1° Don José Manuel Martin Martin
/ Concejal Delegado en materia de Sanidad y Consumo, Parque Mévil, Cementerio y
/ \/{ Embellecimiento, asi como Aguas, Alumbrado y mantenimiento de vias publicas
[ (Junta de Gobiermo Local, de 23 de enero de 2018)
;W (Decreto n°: 1.968/2015, de 29 de junio de 2015, modificado por Decreto n° 3.200/2015 de
fecha 30 de octubre de 2015 y Decreto n% 0400/2016 de fecha 19 de febrero de 2016 que

modifica los anteriores).
\ - Vocal 2°; Don Julian Artemi Artiles Moraleda
Concejal Delegado en materia de Hacienda, Contratacién y Pesca

(Junta de Gobierno Local de 23 de enero de 2018)

(Decreto n° 1.968/2015, de 29 de junio de 2015, modificado por Decreto n% 3.200/2015 de
fecha 30 de octubre de 2015 y Decreto n° 0400/2016 de fecha 19 de febrero de 2016 que
modifica los anteriores).

Vocal 3° Secretario General Accidental del Ayuntamiento
Don David Chao Castro
(Decreto n®2.081/2016, de 5 de agosto de 2016)
(Decreto n°® 3.146/2016, de 2 de diciembre de 2016)

- Vocal 4°: Interventor General
Don Gonzalo Martinez Lazaro
(Junta de Gobierno Local de 23 de enero de 2018)
(Resolucion 673, de 7 de agosto de 2018, de la Direccién General de la Funcién Publica)

- Secretaria de la Mesa de Contratacién: Dofia Begofia Hernandez Perdomo
Funcionaria Municipal
(Junta de Gobierno Local de 23 de enero de 2018)

- Invitado a efecto de exposicion del Informe (Asunto | y Il) : Don Daniel Ramirez Barreiro

ON Y VALORACION DEL INFORME TECNICO EMITIDO EN EL PROCEDIMIENTO
TRAMITADO PARA LA ADJUDICACION DEL “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LOS
EQUIPOS DE EXTINCION DE INCENDIOS MUNICIPAL”, TRAMITADO MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO DE ADJUDICACION Y TRAMITACION ORDINARIA, REF: 18-SER-15

El asunto se concreta en proceder a la exposicion y valoracion del informe emitido por D. Daniel
Ramirez Barreiro, Técnico Municipal de este llustre Ayuntamiento, en fecha 20 de diciembre de 2018, en
relacion a las ofertas presentadas en el sobre n°® 2, sujeto a evaluacion posterior, por los licitadores que han
optado al procedimiento tramitado para la adjudicacion del contrato del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
CONTROL DE LOS EQUIPOS DE EXTINCION DE INCENDIOS MUNICIPAL”, Ref: 18-SER-15, tramitado
mediante procedimiento abierto y tramitacién ordinaria.
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A continuacién una vez expuesto y valorado el informe emitido en fecha 20 de diciembre de 2018 por el
Técnico Municipal a que se hace referencia, que literalmente dice:

“Unidad Administrativa de Servicios Publicos
Ref.: DRB

Expte.: 18-SER-15

Expte relacionado: 18-SERVAP-16

Asunto: Informe valoracién sobre N°1 “Propuesta de Gestion en el Servicio” 18-SER-15

. DANIEL RAMIREZ BARREIRO, Coordinador de Area de Medio ambiente, Servicios Publicos,
Obras Ptblicas y Embellecimiento, segtin Decreto 2017/2453 de fecha 24/08/2017 de este Ayuntamiento,
en relacion en relacion con el expediente de contratacion del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
CONTROL DE LOS EQUIPOS DE EXTINCION DE INCENDIOS MUNICIPAL”, ref. 18-SER-15, tiene a bien
mitir el siguiente:

INFORME

1.- ANTECEDENTES:

1.1.- Visto que en fecha 11.12.2018 la Mesa de Contratacion en acto publico, procede a la apertura
del sobre N° 1 en relacién del expediente ref. 18-SER-15 “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DE
LOS EQUIPOS DE EXTINCION DE INCENDIOS MUNICIPAL”, las empresas concurrentes a dicha licitacion
han sido:

® DESICNA CONTRAINCENDIO, S.L.

1.2.- Visto que en fecha 19.12.2018, la Mesa de Contratacion solicita informe técnico, al Coordinador
de Servicios Publicos D. Daniel Ramirez Barreiro, redactor de los PPTP de la presente licitacion. Este
informe es relativo a los criterios de valoracion del referido al SOBRE N°2 de la licitacion para el contrato
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LOS EQUIPOS DE EXTINCION DE INCENDIOS
MUNICIPAL”, ref. 18-SER-15.

Y en base a esta solicitud, se emiten las siguientes consideraciones
2.- CONSIDERACIONES:
2.1.- Se recoge en el articulo 150 de la Ley de contratos del Sector Publico, de 8 de noviembre:

“Articulo 150. Clasificacién de las ofertas y adjudicacidn del contrato.

1. La mesa de contratacion o, en su defecto, el rgano de contratacion clasificard, por orden decreciente, las
proposiciones presentadas para posteriormente elevar la correspondiente propuesta al érgano de contrata-
cioén, en el caso de que la clasificacion se realice por la mesa de contratacion.

Para realizar la citada clasificacidn, se atenderé a los criterios de adjudicacion sefialados en el pliego, pudiéndo-
se solicitar para ello cuantos informes técnicos se estime pertinentes. Cuando el Unico criterio a considerar sea
el precio, se entenderd que la mejor oferta es la que incorpora el precio mds bajo.

()

N \{: ~  2.2.- Considerando que lo recogido en la cldusula 12.2 del PCAP en relacién a la proposicion sujeta
'\-‘eza!{acidn previa, del criterio relativo al “Propuesta de gestion en el Servicio (10 puntos), se indica lo
.u"“-a

aly

sig te;...\b

Gestion del Servicio (10 PUNTOS)- Clausula 12.2.2.1.1 PCAP DESICNA
. N° de folios 2 + 5§ partes
Una sola cara Cumple

1. Propuesta de informe de mantenimiento correctivo y preventivo de instalac'ones de | 1
extincion de incendios

2. Propuesta de informe de inspeccion de instalaciones fijas y moviles de extincin de in- | 1
cendios.
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3. Equipamiento y mate ial asociado a las tareas administrativas, y de comunicaciones. 0,5

4. Equipamiento y material asociado a las tareas de control de instalaciones de extincion | 0,5
de incendios.

5. Equipamiento y mate ial asociado al transporte de medios humanos y materiales. 0,5

Total puntos (Clausulz 12.2.2.1.1 PCAP).- 3,50

"‘-\—_.b
xwa Segtin PCAP, 1( folios escritos por una sola cara (incluidos anexos fotogréficos y/o tablas)

ta (").- Atendiendo a la comparacién de las ofertas/propuestas presentadas, y considerando lo
eablecido en el PC/P:"La propuesta ha de ser concreta y particularizada para la presente
Hcﬂraci n. NO seran consi-deradas para su valoracién aquellas propuestas desarrolladas con un
cardcler generalista y/o no estén particularizadas de manera suficiente para la localizacion del
presénte “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LOS EQUIPOS DE EXTINCION DE
INCENDIOS MUNICIPAL”. Asi mismo, la informacién deberd ser presentada en el orden que
aparece en el presente apartado de valoracion®,

N2 d __medio folio
Unasola Cumple

1. Organigrama del Servicio.- Relacion del personal técnico, administrativo y restantes trabajadores, con sus
categorias y cualficaciones profesionales, que serd dedicado a la gestion del servicio, distinguiendo claramente
entre el personal asignado a operacion (inspeccion, revision, timbrado de extintores, etc..), administrativo y
\ supervision.

2. Calendario laboral propuesto.- Manificacion de asistencia y presencia para los trabajos de mantenimiento
preventivo y correctivo (inspeccion, revision, timbrado de extintores, etc..). Para ello el licitador elaborara una
propuesta de disposicion de retenes de perso-nal, en caso de situaciones de emergencia. Sélo serd considerada la 0
propuesta que aporte compromiso en firme por parte del licitador, por el que garantiza la disposicién de dicho
|servicio. H licitador aportara breve resumen de su propuesta,

0,5

Total puntos (Cldusula 12.2.2.1.2 PCAP).- 0,50

Nota.- Segiin PCAP, 5 folios escritos por una sola cara (incluidos anexos fotograficos y/o tablas)

2. Relacion de softw are/hardw are informéticos utilizados para la gestion de incidencias en el Servicio. 0

¢ Total puntos (Clausula 12.2.2.1.3 PCAP).- 0,25

a.- Seguin PCAP, 5 folios escritos por una sola cara (incluidos anexos fotograficos y/o tablas)

raciones de las puntuaciones han sido muy restrictivas debida a la escasa informacion e

insuficiente detalle que presenta la empresa DESICNA CONTRAINCENDIO S.L., en relacién a cémo va a
desarrollar la gestion del servicio

Por tanto y en base a lo recogido en la cldusula 14.2 del PCAP, se eleva la siguiente

1 PROPUESTA:
UNICO.-En base al sobre N°2 la empresa presentada queda puntuada de la siguiente forma:
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DESICNA

| "Propuesta de Gestién en el Servicio", Total puntos (12.2.2.1.1,-1.2 y -1.3) del PCAP 4,25

Lo que se eleva a la Mesa de Contratacién, atendiendo a la solicitud recibida por parte de Dna. Begona
Herndndez Perdomo, como Secretaria de la Mesa de Contratacion del citado expediente.

Es cuanto tengo a bien informar a los efectos oportunos.”

(N

nsiderando el informe transcrito la Mesa de Contratacion acepta el Informe Técnico emitido en
fecha 20\de diciembre de 2018 en relacion al sobre n° 2 relativo a la proposicién, sujeta a evaluacion previa,
resultando que la puntuacion obtenida por el Unico licitador presentado, la entidad DESICNA
CONTRAINCENDIO S.L. es la siguiente:

F ~ DESI
I "Propuesta de Gestién en el Servicio", Total puntos (12.2.2.1.1, -1.2 y -1.3) del PCAP| 4,25

Asimismo, la Mesa de Contratacion acuerda seialar en un momento posterior la fecha para la
celebracién del acto publico en el que se dara cuenta del resultado de la evaluacién relativa a las
proposiciones contenidas en el sobre n°2 y se procedera a la apertura del sobre n°3.

II.- EXPOSICION Y VALORACION DEL INFORME TECNICO EMITIDO EN EL PROCEDIMIENTO ABIERTO,
TRAMITACION ORDINARIA Y REGULACION ARMONIZADA CONVOCADO PARA LA ADJUDICACION
DEL CONTRATO DEL “SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y AT!:'NCION AL CLIENTE DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN”, EXP: 17-SER-22

El asunto se concreta en proceder a la exposicion y valoracion del Informe emitido en fecha 20 y 26 de
diciembre de 2018, por D. Daniel Ramirez Barreiro, en relacion al procedimiento abierto, tramitacion ordinaria y
regulacion armonizada, convocado para la adjudicacion del contrato del “Servicio de Actividades Deportivas
y Atencién al Cliente de las Instalaciones Deportivas del llustre Ayuntamiento de Mogéan”, Expediente:
17-SER-22.

S\ Unavez expuesto y valorado el informe emitido en fecha _20 de diciembre de 2018 por el Técnico
\ n@_ aniel Ramirez Barreiro, Técnico municipal, que literaimente informa:

“Unidad Administrativa de Servicios Publicos
Unidad Administrativa de Deportes

Ref.: DRB

Expte.: 17-SER-22

Asunto: Informe ampliacién de valoracion final expediente de contratacion 17-SER-22

D. DANIEL RAMIREZ BARREIRO, Coordinador de Area de Medio ambiente, Servicios Publicos,
Obras Publicas y Embellecimiento, segun Decreto 2017/2453 de fecha 24/08/2017 de este Ayuntamiento,
en relacion en refacién con el expediente de contratacién del “Servicio de Actividades Deportivas y
Atencidn al Cliente de las Instalaciones Deportivas del llustre Ayuntamiento de Mogan”, ref. 17-SER-
22, tiene a bien emitir el siguiente

INFORME
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1.- ANTECEDENTES:

\ 1.1.- En fecha de 05 de junio de 2018 se celebra acto publico de la apertura del sobre nimero 2
relativo a los Criterios evaluables mediante juicio de valor, siendo la relacién de empresas admitidas a la
resente licitacion, las que se indican a continuacion:

-LUDE GESTIONES Y SERVICIOS, S.L.

-VALORIZA FACILITIES, S.A.U.

-SIMA DEP@RTE Y OCIO, S.L.

-SERVICIQS AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, S.L.
-OCIDE ASESORES, S.L.

1.2.- En fecha 12 de julio de 2018 se emite informe por los Técnicos municipales, D. Tomds
Hernédndez Cabrera y D M? del Pino Pérez Rodriguez, en relacion a la valoracion de los criterios no
evaluables en cifras o porcentajes para la adjudicacion del servicio resefiado.

=l 3',_,L~¢

1.3.- En fecha 20 de julio de 2018 se celebra en acto no publico la exposicién y valoracion del Informe
_ )\ Técnico emitido en fecha 12 de julio de 2018.

1.4.- En fecha 30 de julio de 2018 se celebra en acto publico la apertura del sobre n° 3 relativo a los
criterios evaluables en cifras o porcentajes (oferta econdmica inferior al precio de licitacion), y entre otros
asuntos se recoge lo siguiente:

M)

El asunto se concrela en proceder a la apertura del sobre n° 3 presentado por los licitadores que han
optado al procedimiento abierto, tramitacion ordinaria y regulacion armonizada convocado para la
adjudicacion del contrato del “Servicio de Actividades Deportivas y Atencién al Cliente de las
Instalaciones Deportivas del llustre Ayuntamiento de Mogdn”, Expediente: 17-SER-22, relativo al

criterio de adjudicacién n° 1 (Oferta econdmica inferior al precio de licitacion) evaluable mediante
cifras o porcentajes.

Por la Secretaria de la Mesa se procede a la realizacién de los tramites previstos en la cldusula décimo
sexta del pliego de clausula administrativas particulares que rige la presente licitacion. Asimismo, se
recuerda, entre ofras cuestiones, que los licitadores presentados y admitidos son los siguientes:

-LUDE GESTIONES Y SERVICIOS, S.L.

-VALORIZA FACILITIES, S.A.U.

-SIMA DEPORTE Y OCIO, S.L.

-SERVICIOS AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, S.L.
-OCIDE ASESORES, S.L.

\ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A. y EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE S.L., entidades
t?ommeﬂdas a constituirse en UTE en caso de resultar adjudicatarias

~ = "‘\

S—

A continuacion, por la Secretaria de la Mesa se recuerda, entre olras cuestiones, lo establecido en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares respecto al procedimiento de adjudicacién del contrato,
asi como a los criterios que se tendrdn en consideracion para la adjudicacion del contrato.

Seguidamente se procede a dar cuenta del resultado de la evaluacion de la documentacion contenida en
el sobre n°2, visto el acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacion celebrada, en acto no publico, en
fecha 5 de junio de 2018, convocada para la exposicion y valoracién del informe emitido por D. Tomés
Herndndez Cabrera y D? M del Pino Pérez Hodnguez Técnicos Municipales de este Ayuntam:emo en
relacion a las ofertas presentadas en el sobre n° 2, relativo al criterio de adjudicacién nimero 2 (Proyecto
Técnico) y 3 (Mejoras en relacidn al objeto del contrato), que no pueden valorarse mediante la aplicacion
de formulas aritméticas, siendo la valoracion obtenida por cada uno de los licitadores la siguiente:

Avcar. de la Constitucidn, N° 4 - 35140 Mogdn - Las Palmas - Tel: 928 158 800 - Fax: 928 569 166 - CIF: P- 35013008 5



(...

Cuarto.- VALORACION CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR (Sobre n°2)

_ PUNTUACION PUNTUACION
HICITABOR CRITERIO N° 2 CRITERION°3 TOTAL

Lude Gestiones
Servicios, S.L. y 30 puntos 2,39 puntos 32,39 puntos
UTE Acciona Facility
Services, S.A. Y Ebone
Beanicios Educaclan 18 puntos 10 puntos 28 puntos
Deporte, S.L.
gTa Ll 18 puntos 2,34 puntos 20,34 puntos
Ocide Asesores, S.L. 9 puntos 7,47 puntos 16,47 puntos
gaf&za EE 6 puntos 4,29 puntos 10,29 puntos
Servicios Auxiliares de g A
Mantenimiento y 0 puntos 9,74 puntos 9,74 puntos
Limpieza, S.L.

A tenor de lo eslablecido en el Informe Técnico emitido en fecha 12 de julio de 2018 en el que en su

1.6.- Con fecha 28 de agosto de 2018 se emite informe por los Técnicos municipales, D. Tomds
Hernandez Cabrera y D*. M? del Pino Pérez Rodriguez, en relacion a la valoracion de los criterios no
evaluables en cifras o porcentajes para la adjudicacion del servicio resefnado. Y entre olras cuestiones se
recogia en su Informe Técnico lo siguiente:

apartado Duodécimo.- RESUMEN DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS, se senala:

()

“Una vez valorados los criterios de seleccion indicados en apartados anteriores, mediante la aplicacion de
un juicio de valor, se procede a clasificar por orden decreciente las proposiciones presentadas y admitidas
al procedimiento de licitacion:

Limpieza, S.L.

_ PUNTUACION | PUNTUACION

| HCITADOR | cpirepio N°2 | CRITERIO N°3 At

~|Lud@ Gestiones y
Servicios, S.L. 30 puntos 2,39 puntos 32,39 puntos
UTE Acciona Facility
Services, S.A. Y
Ebone Servicios 18 puntos 10 puntos 28 puntos
Educacion Deporte,
S.L. _
Sima Deporte
Oco, S. Lp y 18 puntos 2,24 puntos 20,34 puntos

| Ocide Asesores, S.L. 9 puntos 7,47 puntos 16,47 puntos

ga/;ogza Faciities, 6 puntos 4,29 puntos 10,29 puntos
Servicios Auxiliares
de Mantenimiento y 0 puntos 9,74 puntos 9,74 puntos
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Asi mismo, dentro del mismo informe se recogia en su apartado noveno, lo siguiente:

1)

Noveno.- VALORACION EN RELACION A LA DETECCION DE OFERTAS ANORMALES O

DESPROPORCINADAS.

Considerando y aplicando lo establecido en cldusula Cuarta del presente informe, se obtienen los siguientes

valores: /
TR i / =
N° Empresa Oferta Valor Oferta econémica
econdmica econdomico - Valor
(sin .G.1.C) de las econdmico de las
Mejoras mejoras
1 | Lude Gestiones y Servicios, 772.879,69 € 16.004,00 € 756.875,69 €
S.L.
2 | Valoriza Facilities, S.A.U. 748.136,61 € | 28.700,00 € 719.436,61 €
Sima Deporte y Ocio, S.L. 721.439,39 € | 15.645,61¢€ 705.793,78 €
4 | Servicios Auxiliares de 774.800,00 € | 65.18925 € 709.610,75 €
Mantenimiento y Limpieza,
St
5 | Ocide Asesores, S.L. 702.826,21 € | 50.000,00 €
6 | UTE Acciona Facility Services, | 759.372,22 € | 66.931,00 €
S.A. Y Ebone Servicios
Educacién Deporte, S.L.

Considerdndose, por tanto, que los licitadores Ocide Asesores, S.L y la UTE Acciona Facility Setvices, S.A y
Ebone Servicios Educacion Deporte, S.L., presentan valores inferiores al establecido en el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares, y que asciende a 694.934,51 euros.

Décimo.- Visto lo recogido en los apartados anteriores del presente informe, se deberd considerar, en principio,
como oferta anormal o desproporcionada, la presentada por los licitadores “OCIDE ASESORES, S.L.” y “UTE
ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A. Y EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE, S.L.", debiéndose dar
audiencia a los mismos para que justifiquen la valoracién de la oferta presentada y precisen las condiciones de la
misma, requiriéndosele para que aporten, con independencia de cualquier otra que se determine por la Unidad
Administrativa de Contratacién, el proyecto econdmico justificando y desglosando razonada y detalladamente
todos los aspectos contemplados en él, asi como, aquella otra informacién y documentos que resulten
pertinentes al objeto de justificar que la misma puede ser cumplida, respetando lo establecido en los pliegos.

(.)

‘:uh .7.- Con fecha 10 de septiembre de 2018 en acto NO publico la Mesa de contratacion acuerda, entre
otros aspectos:

Enviar por fax a la empresa "OCIDE ASESORES, S.L.", requerimiento para que aporte la informacion que
considere necesaria para justificar su oferta econdmica, incursa en situacion de baja anormal o
desproporcionada. En fecha 1 de octubre de 2018, se envia el escrito segin R.S. 7727. Este plazo se inicié el
pasado 01.10.2018 y finalizé el pasado 16.10.2018.

Enviar por fax a la empresa "UTE EBONE SERVICIOS EDUCACION, S.L. / ACCIONA FACILITY SERVICES,
S.A.", requerimiento para que aporte la informacidn que considere necesaria para justificar su oferta econdémica,
incursa en situacion de baja anormal o desproporcionada. En fecha 1 de octubre de 2018, se envian
, respectivamente los escritos segun R.S. 7726 y R.S. 7728. Este plazo se inici6 el pasado 01.10.2018 y finalizé el
' pasado 16.10.2018.

\



1.8.- Con fecha 17 de octubre de 2018 la funcionaria Dia. Begofa Herndandez actuando como
Secretaria de la Mesa de Contratacidn, remite informe a los Servicios Ptblicos de éste Ayuntamiento, en el
que solicita:

“Solicitar emision de informe, en virlud del acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacién celebrada en acto no
publico en fecha 10 de sepliembre de 2018, tras la presentacion de la documentacion presentada”.

En el mismo escrito se recogia, lo siguiente:

“Visto escrito presentado por la "UTE EBONE SERVICIOS EDUCACION, S.L. / ACCIONA FACILITY
SERVICES, S.A.", con R.E. 15909, en fecha 10 de octubre de 2018, relativa a informe de justificacion de baja
temeraria.”

“Visto que "OCIDE ASESORES, S.L.”, no presenta documentacion en el plazo dado a tal efecto.”

16n aportada por la entidad "UTE EBONE SERVICIOS EDUCACION S.L./ ACC:‘ONA FACILITY
SERVICES, S.A.", en el que recoge la siguiente propuesta:

1)

PRIMERO.- La entidad "OCIDE ASESORES, S.L.”, NO ha presentado documentacién para justificar su
oferta econdmica en baja anormal o desproporcionada, por tanto queda excluida de la presente licitacion.

SEGUNDO.- La entidad "UTE EBONE SERVICIOS EDUCACION, S.L. / ACCIONA FACILITY
SERVICES, S.A., ha presentado documentacién para justificar su oferta econdmica en baja anormal o
desproporcionada, pero los puntos 1 “Salarios Técnicos”, 2 “Salarios de coordinacién” y 3 “Absentismo”
de dicho informe, no han quedado suficientemente detallados.

TERCERO.- Solicitar a Mesa de Contratacion, que requiera a la "UTE EBONE SERVICIOS
EDUCACION, S.L. / ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A. ampliar de forma mds detallada los apartados 1
“Salarios Técnicos”, 2 “Salarios de coordinacién” y 3 “Absentismo”, de su oferta econdmica,
pormenorizando todos los gastos salariales por individuo (acorde a ia .r'nformacién presente en el punto 5
del PPTP). Debe detallar como obtiene los valores econémicos de los apartados mencionados.

()%

1.10.- Con fecha 2 de noviembre de 2018 el érgano de Contratacion, remite escrito a la entidad "UTE
EBONE SERVICIOS EDUCACION, S.L. / ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A." para que facilite
ampliacion de la informacion pormenorizada de su oferta econdmica, en base al informe emitido desde
Servicios Publicos.

R 1.11.- Con fecha 8 de noviembre de 2018 desde el érgano de Contratacion, se remite a los Servicios

\ ~Publicos Municipales, escrito (registro de entrada 17275/2018 de 07.11.2018) presentado por la entidad

E. EBONE SERVICIOS EDUCACION, S.L. / ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.", en contestacion

) K soffcﬁ d formulada por la Mesa de Contratacidn, para ampliacion de la informacion pormenonzada de
su oferta ecu@mca (se‘gun registro de entrada 15909/2018 de 10.10.2018).

1.12.- Con fecha 23 de noviembre de 2018 se celebra acto no publico de la mesa de Contratacion, en
la que se exponen las conclusiones del informe de! Coordinador de Servicios Publicos D. Daniel Ramirez
Barreiro, emitido con fecha 20.11.2018. En el citado informe, y tras la exposicién de motivos, se propone:

1)
= PRIMERO.- La entidad "UTE EBONE SERVICIOS EDUCACION, S.L./ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.,
\\L NO ha presentado documentacion suficientemente detallada para justificar su oferta econdmica en baja anormal o
desproporcionada, dado que no ha podido dar una explicacion objetiva a los conceptos de (ahorro, solucién técnica
/ adoptada y condiciones excepcionalmente favorable), por tanto queda excluida de la presente licitacion.

SEGUNDO.- La ofertas econdmicas de las empresas “Lude Gestiones y Servicios, S.L., Sima Deporte y
Ocio, S.L y Servicios Auxiliares de Mantenimiento y Limpieza, S.L. y Valoriza Facilities, S.A.U., NO se
encuentran incursas en baja anormal o desproporcionada.

TERCERO.- Proponer como Adjudicatario a la entidad mercantil " Lude Gestiones y Servicios, S.L.”., con la

puntuacion final de 88,34 puntos, una oferta econémica anual de 756.875,69 € y unas mejoras por valor de
16.004,00 €.”
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En el mismo acto, y tras las explicaciones del informe presentadas por D. Daniel Ramirez Barreiro, la
Mesa de Contratacion acuerda, pedir un informe mas detallado.

Asi pues, y en alencion a la solicitud de ampliacion de informacion realizada por la Mesa de
Contratacion, el pasado 23 de noviembre de 2018, se indica lo siguiente:

2.- DIFERENCIAS LABORALES/ECONOMICAS SUSTANCIALES DE LA OFERTA DE LA UTE

) 2.1.- El pliego técnico de la presente licitacion menciona en su apartado 8.- “LIBRO DE ACTAS Y
ORDENES DE SERVICIO”, o siguiente:

a,

LOS LICITADORES QUE CONCURRAN AL PRESENTE SERVICIO HAN DE CUMPLIR, COMO MINIMO, CON EL
“Ill CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS”, publicado en el BOE
num. 239, £l jueves 2 de octubre de 2014. A estos efeclos, se adjunta en el Pliego técnico, la relacién del personal
de la actyal empresa adjudicataria del servicio, para la subrogacién del personal. De acuerdo con lo regulado en el
citado cpnvenio, en su articulo 5:

- Conturrencia de Convenios.
- Los supuestos de concurrencias de convenios se resolverdn aplicando los siguientes principios:
a) Principio de supletoriedad.
El presente convenio actuard como supletorio en todas aquellas materias no reguladas en convenios colectivos
de dmbito inferior.
b) Principio de condiciones mds beneficiosas.

/

[ \
[ d

Las condiciones mds beneficiosas para los trabajadores establecidas en los convenios colectivos de dmbito inferior,

“j consideradas globalmente y en computo anual, deberdn ser respetadas siempre y cuando superen o igualen a las
= & _ dispuestas en éste convenio.”

|I .[ )

] 2.2.- De la informacién presentada por la empresa "UTE EBONE SERVICIOS EDUCACION, S.L. /
\ ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.", se deduce que ésta, pretende aplicar el IV Convenio colectivo

estatal de instalaciones deportivas y gimnasios, y para ello aportamos las citas textuales extraidas de
los informes presentados (RE-17275/2018 de fecha 07.11.2018 y RE-15909/2018 de fecha 10.10.2018):

\\ RE-15909/2018 de fecha 10.10.2018.-

1. SALARIOS TECNICOS: para el célculo de los coses salariales de los técnicos deportivos se ha tenido en
cuenta la tabla de subrogacién mds el incremento que contempla el IV Convenio de Instalaciones Deportivas
aprobado en verano, para este 2018 y aiios sucesivos en aquellos casos en los que proceda el incremento
salarial; ya que en algunos casos serd compensado y/o absorbido.

(...)"
RE-17275/2018 de fecha 07.11.2018.-

iir) _
SALARIOS TECNICOS: a parte de lo indicado en la justificacion ya presentada, se indica a continuacién
o se han obtenido los valores econémicos mencionados:

En cuanto a los incrementos anuales contemplados en el IV Convenio de Instalaciones Deportivas, aprobado
en verano, para este 2018 y para 2019, indicar que, la mayoria de los trabajadores tienen un salario anual
superior al de Convenio, y el Convenio Colectivo en su articulo 6. Compensacién y Absorcién, indica que
estos incrementos, en los casos en que el trabajador perciba remuneracién superior a la de convenio, podran
ser compensados o absorbidos. No obstante se contempla una partida anual de 12.058,40 € para los
incrementos que pudieran darse.
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2.3.- Como ya se indicase en el informe del pasado 20.11.2018, se hace necesario volver a recordar
lo recogido en el IV Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios, publicado
con fecha 11 de junio de 2018 y BOE n° 141, de Resolucion de 29 de mayo de 2018, de la Direccion
General de Empleo:

Articulp 25.-Subrogacién del personal.

“Al objpto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo, la subrogacion del personal de las em-
presag que se sustituyan mediante cualquiera de las modalidades de contratacion, de gestion de servicios publicos
o privados, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en
el dmpito funcional de este Convenio Colectivo, se llevard a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

{on il
Articulo 26.-Jornada de trabajo.

‘Las partes acuerdan regular la jomada laboral teniendo en cuenta las necasidades del sector. Durante la vigencia
del Convenio la jornada en cémputo anual serd de 1.752 horas de jornada efectiva.
(‘ g .)”_

“Articulo 36.- Incrementos salariales.

Las tablas salariales de aplicacion desde el uno de enero de 2018 quedan reflejadas en el anexo 1 de este
Convenio.

Las tablas salariales de aplicacidén durante el afio 2019 serdn las que resulten de aplicar el IPC méds el

\ 1 % a las establecidas para el aiio 2018. No obstante, se garantiza que el incremento, antes sefialado,
nunca podré ser inferior al 2.2 % ni superior al 3 %, con independencia del resullado de aplicar la férmula del
cdlculo del incremento pactado. Los efectos econdémicos resultantes tendrdn vigencia a partir del uno de
enero de 2019. La comisidn negociadora se emplaza a reunirse en el mes de enero del afio 2019 al objeto de
establecer las tablas salariales para ese afio.

Para cada uno de los siguientes afios de vigencia del presente convenio o de sus prdrrogas se
eslablece, con fecha de efectos del 1 de enero de cada afio, un incremento del régimen retributivo tanto
salarial como extrasalarial, igual al IPC real del afo inmediatamente anterior mds un 0,50 %. Se
exceptian de este incremento las dietas y kilometraje.

~ Gl

.

e

\%%b!asﬁ@a!es 2018- (IV Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y
gimnasio) ™
Art. 32salario base Art.331,75*S.H. Art. 37 Art.3415%SH. | Art. 1315%S.B.
Salario Base |2 20 "85 0 o | *Hora i tra Plus *Plus hora Lom? Fmen .
I ' Anual Me::::: R i iva | ' | transpone noctuma Meullidag 1t
| | Miual | 3 OAZAS
| Froresional I | Euros Euros Euros/hora Euros/hora Euros/hora Euros/dia Euros/hora Euros
Grupo 1. - 15.835,51 1131,11 9,04 13,56 15,82 2,58 1,36 169,67
Grupo 2. 1 14.515,90 1.036,85 8,29 12,43 14,5 2,58 1,24 155,53
2 14.075,92 1.005,42 8,03 12,05 14,06 2,58 1,21 150,81
Grupo 3. 1 12.756,31 911,17 7,28 10,92 12,74 2,58 1,09 136,67
2 11.964,68 854,62 6,83 10,24 12,47 2,58 1,02 128,19
Grupo 4. 1 11.453,88 §18,13 6,54 9,81 11,44 2,58 0,98 122,72
2 11.453,88 818,13 6,54 9,81 11,44 2,58 0,98 122,72
Grupo 5. = 11.453,88 818,13 6,54 9,81 11,44 2,58 0,98 122,72
ota.- t Los m a gl( fes 2. extra plus ho 1a reflejados en esta tabla tienen
_Jearacterde mini i .“'{ : 05 que bajador. : tener.
. Art, 38 Dietas: Desayuno: 4,12 euros. Comida: 15,45 euros. Cena: 16,48 euros.
[ -_ Art. 37. Plus kilometraje: 0,19 euros/km. i |

Art 26. Jornada de trabajo: 1.752 horas/afio. f
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24.- EI “HI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
GIMNASIOS”, publicado en el BOE nim. 239, el jueves 2 de octubre de 2014, establece:

2.5.- En virtud de lo citado en el apartado 2.2, del presente informe, consideramos que la UTE se estd
comprometiendo a aplicar lo estipulado en el IV Convenio. Y puesto que el IV Convenio presenta unas
condiciones m4s favorables con respecto al Ill Convenio, la UTE estd cumpliendo con el apartado 8 del
PPTP.

2.6.- De la informacién presentada en el informe del 20.11.2018, relativa a la ampliacion de
informacidn solicitadla a la empresa "UTE EBONE SERVICIOS EDUCACION, S.L. / ACCIONA FACILITY
SE!_HV.'CES, S.A.J, se indica lo siguiente:

1.-\“SA RIOS TECNICOS”

u

imerp.- La Mesa de Contratacion solicito a la "UTE EBONE SERVICIOS EDUCACION, S.L. /
ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.", de manera explicita lo siguiente:

1)

ampliar de forma mds detallada los apartados 1 “Salarios Técnicos”, 2 “Salarios de coordinacion” y
3 “Absentismo”, de su oferta econdmica, pormenorizando todos los gastos salariales por individuo
(acorde a la informacion presente en el punto 5 del PPTP). Debe detallar como obtiene los valores
econdémicos de los apartados mencionados.

(.)

Por tanto, y toda vez que los gastos pormenorizados por individuo, no han sido presentados en el informe
de ampliacion (RE-17275) de 7.11.2018, se hacen necesarias las siguientes observaciones:

§ En concreto se aprecian varias ausencias de informacion en el apartado 1 “Salarios Técnicos”, y estds
son:

a) El concepto incremento IV Convenio en subrogados, por un valor de 12.058,40 €, no estd
desglosado por individuo, por lo tanto, no se puede apreciar/determinar qué trabajadores
reciben el posible incremento. Indicar también que no se especifica si este coste contiene la
Seguridad Social calculada.

La UTE presenta una tabla con los horarios que actualmente desemperian los trabajadores a
subrogar, y no detalla, quiénes y cémo se ven afectados por la jornada laboral del 1V Convenio
(art. 26) que obliga a un maximo de 1.752 horas/afio.

Asi mismo, y segun recoge el apartado 7.- “Prestaciones de los Servicios” del PPTP, se
indica:

ﬂ(‘ . .)
El numero de horas/aiio méximas del servicio de actividades deportivas v atencién al cliente serd
e 55.676 horas, que estarén repartidas en los siguientes perfiles y porcentajes:

h54)

Por tanto, y una vez se analiza la informacion presentada por la UTE, se encuentra que:

(1).- Horas anuales actuales de trabajadores a subrogar (Actividades Deportivas + Atencion al
Pdablico+ Coordinador) = 45.277,93
(2).- Horas anuales de trabajadores a subrogar segtn IV Convenio (Actividades Deportivas +
Atencion al Publico+ Coordinador) = 41.927,55
(3).- Horas anuales comprometidas por la UTE para alcanzar las 55.676 horas anuales
(Actividades Deportivas + Atencion al Publico) = 9.331 + 283 = 9.614
(4).- Total horas anuales = (2) + (3)= 41.927,565 + 9.614 = 51.541,55 horas/afio
(5).- Diferencia horas anuales (exigencias apartado 7 PPTP) = (5) - (4) = 55.676 - 51.541,55 =
4.134, 45 horas

Por lo que, en la justificacion de la propuesta econdmica existe un déficit de 4.134,45 horas, respecto a

las exigidas en el apartado 7 del PPTP.
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d) Elapartado 7.- “Prestaciones de los Servicios” del PPTP, establece:

1)

de forma genérica, también se deberdn prestar servicios puntuales o con una temporalidad
determinada, en otros espacios tales como colegios, plazas, parques, playas, u otros
espacios naturales del municipio.

()

En\ la justificacion de la UTE no se hace ninguna referencia a estas actividades externas, para las
cuales deberian pagar al personal que las realice, el concepto de plus kilometraje reflejado en el
artidulo 37 del IV Convenio (0,19 €/km).

e\ Agi mismo, de la tabla econémica aportada por la UTE (informe RE 17275/2018 de 07.11.2018),
arece un trabajador que esta de excedencia, y cuyo computo en horas y salario no debiera
aparecer:

G e

! 'I el TETE R

Antigiieda J—

CATEGORIA L I
g Semana  |Consolidada Segur!dad Coste Tota

Social Anual
e Ta7ei7aa0e oAl S TToaysen | o amisee [ Zsshaie [waisre

2.- “SALARIOS DE COORDINACION”

Segundo.- Acorde a los datos presentados en el segundo informe (RE 17275) por la UTE, y de los que se

\ pidié informacion adicional, debemos senalar:
Segun la UTE el coste total del irabajador a subrogar con categoria de Coordinador 30.975,17€, de los

“cuales 23.067,61 € corresponden a salarios de coordinacion (supuestamente 835h) y 7.07,56 €
corresponden a servicios de atencion al publico (supuestamente las 1.057 h restantes). Por lo tanto existe
un clara incongruencia, al repartir las horas en un 44,13% y un 55,87%, mientras que los salarios los
distribuye en un 25,563% y 75,47%. Todos estos cdlculos se han realizado tomando como referencia una
jomnada anual de 1.892 horas, que es la que ha aplicado la UTE, pese a que sabemos que el IV Convenio

recoge un maximo de 1752 horas

R T——

.« “ABSENTISHO"

Tercero.- Acorde a los datos presentados en el sequndo informe (RE 17275) por la UTE, y de los que se
pidid informacion adicional, la UTE cita textualmente:

“Como se indico en el informe anterior, el cédlculo para estimar el absentismo laboral se de ambas empresas
en la gestion de este tipo de actividades, por el cual se estima unos porcentajes y dedica la partida
presupuestaria correspondiente para estas, en este caso, necesitariamos 3.796,86€ anuales para atender por
cada hora impartida un 0,38% de bajas por IT, un 0,24% de bajas por AT y un 0,69% de bajas por maternidad
y/o paternidad. Es imposible saber que absentismo va a haber en el servicio, pero estos datos estdn basados
en muchos afios de experiencia en servicios similares.”

Para pode tomar una referencia, hemos estudiado los datos presentados en las memorias anuales y
estudios de absentismo, de empresas relacionadas con el Sector de Recursos Humanos (FREMAP,
ADECCO y RANSTAD). Y de ellos se obtienen los siguientes % de absentismo laboral, para el sector
servicios:

\ FREMAP - informe 2017:

i
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Absentismo en las Empresas
Asociadas a FREMAP

(ndicede Incapacidad Temporal

17 .Va_‘ﬁacién'
_ _Inie‘ranuali

Contingencia
Profesional

1
040%  041% 2,50%

Contingencia

o 2,66% 2.82% 6,025

=a=

3

RANSTAD- infofme marzo 2018:

sl
andljsis sectorial del absentismo pone de manifiesto que existe una gran dispersién respecto al
agseniismo, que a nivel nacional se sitia en el entorno del 4,3%. De esta manera, el estudio de
Rapdstad Research detecta algunos sectores donde las tasas de absentismo précticamente duplican la
tasa media, como es el caso de las ‘actividades de juegos de azar y apuestas’, donde supera el 7%.

AL

ADECCO GROUP- informe noviembre 2018:
“..)

La tasa de absentismo repunta en el tltimo afio hasta el 5%, es decir, crece un 21% desde 2014, lo que la situa
en nuevo mdximo histdrico. Hasta entonces, el mdximo se alcanzé en 2007, cuando era del 4,95%. La tasa de
absentismo por Incapacidad Temporal (IT) ha crecido un 4%, hasta el 3,58%, y la tasa de absentismo por otras
k causas ha crecido cada afio hasta estabilizarse ahora en el 1,42%.

Por sectores de actividad, la tasa de absentismo es del 5,1% en el sector servicios (méximo del 5,1% en 2007),
por lo que iguala en el dltimo afio su maximo histdrico; del 5,1% en la industria; y del 3,4% en la construccion.

(“.)u

' De todo lo anterior, se deduce que el porcentaje aplicado de 0,5% de absentismo por la UTE, a priori
| parece excesivamente optimista,_toda vez que no se ha ampliado su justificacion, vy que al contrastar este
porcentaje, con los estudios de empresas relacionados del sector de RRHH, éste es muy inferior a la
realidad. Asi pues y partiendo de una opcidén més cercana a los estudios reales de absentismo, deberiamos
al menos plantear un 2% de absentismo (valor inferior al minimo considerado por los informes), por
tanto, si utilizasemos este porcentaje de valor estimado (siguiendo los célculos elaborados por la UTE)
btendriamos una cuantia final de 759.372,22€ x 2% = 15.187,44€.

CLUSIONES SOBRE LAS DIFERENCIAS DETECTADAS

3.1.9 De los datos expuestos en el apartado 2 “DIFERENCIAS LABORALES/ECONOMICAS
SUSTANCIALES DE LA OFERTA DE LA UTE” del presente se informe, se extraen las siguientes tablas
resumen:
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el GEN , , _ | otal Anu
Tabla subrogacion Serv. Deport. 34.931,10 362.358,41 € 362.358,41 €
Tabla subrogacidn Aten. Publi. 9.460,00 87.247,50 € 87.247,50 €
|horas S/C Serv. Deport. 9.331,00 86.527,93 € 86.527,93 €
horas 5/C Aten. Publi. 283 2.628,28 € 2.628,28 €
Horas Coord en Aten. Publi. 835 7.907,56 € 7.907,56 €
; i 4.134,45 38.326,35 €
5.845,98 11.107,36 €
54.840,10 546.669,68 € 596.103,39 €
Incremento IV Convenio 12.058,40 € 12.058,40 £
“. TRiee -lfé'l' Elit“ ) i 3.979,27 €
558.728,08 € 612.141,07 €
=2 | | X : !HH-}a'-?11"51-1-':'?'f-'i'-1- 1'-1-_»‘.r1:-i-'}"|'-i':!"| 53.412,99 €
)

Planteamiento UTE0,5% (759.372,2€ x0,5%=3.796,86€) 3.796,86 £
\‘\ Planteamiento Merc. Laboral 2% (759.372,2€ x 2%=15.187,44€) 15.187,44 €
Coste Total Anual 3.796,86 € 15.187,44 €
e 11.390,58 €

| CONOMICA I

Costi !'ml'éi ui! ,it

i
AT

558.728,08 € 612.141,07 €

[CONCEPTO3 - ABSENTISMO 3.796,86 € 15.187,44 €
Coste Total Anual 562.524,94 € 627.328,51 €
64.803,57 €

3.2.- En relacion a las bajas anormales o desproporcionadas, e/ REAL DECRETO LEGISLATIVO
3/2011, de 14 de noviembre, texto refundido de la ley de contratos del sector ptblico (“TRLCSP”),
cita textualmente:

“Articulo 152. Ofertas con valores anormales o desproporcionados
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1. Cuando el dnico criterio valorable de forma objetiva a considerar para la adjudicacién del contrato sea el de
su precio, el cardcter desproporcionado o anormal de las ofertas podréd apreciarse de acuerdo con los pardme-
tros objetivos que se establezcan reglamentariamente, por referencia al conjunto de ofertas vélidas que se ha-
yan presentado.

2. Cuando para la adjudicacién deba considerarse mds de un criterio de valoracién, podrd expresarse en los
pliegos los pardmetros objetivos en funcion de los cuales se apreciard, en su caso, que la proposicién no puede
ser cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados. Si el precio ofertado
es uno de los critetios objetivos que han de servir de base para la adjudicacion, podrén indicarse en el pliego
los limites qye permitan apreciar, en su caso, que la proposicion no puede ser cumplida como consecuencia de
ofertas desproporcionadas o anormales.

, Cuandg se identifique una proposicién que pueda ser considerada desproporcionada o anormal, deberé darse

udiengia al licitador que la haya presentado para que justifique la valoracion de la oferia y precise las
condieiones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que permita el procedimiento de ejecu-
cidr’ del contrato, las _soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que
disponga para ejecutar ia prestacion, la originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto de las disposi-
ciones relativas a la proteccidn del empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar en que se vaya a
realizar la prestacion, o Ia posible obtencion de una ayuda de Estado. En el procedimiento deberd solicitarse el
asesoramiento técnico del servicio correspondiente.”

Por tanto, y en base al articulo 152, debemos explicar detalladamente que los informes presentados
por la UTE (RE 156909/2018 y RE 17275/2018), NO cumplen con las premisas del articulo 152, y en
atencion a dicho articulo se indica:

1. AHORRO.-

L La oferta de la UTE NO supone un ahorro. La justificacion no explica el bajo nivel de los costes
propuestos por el licitador por ser incompleta, ya que:

a) No tiene en cuenta el kilometraje para actividades fuera de los recintos (salvo que en
propuesta técnica se hayan comprometido a poner un coche)

b) Faltarian por cubrir 4.135 horas, en caso de que se aplicase a los trabajadores la jornada
prevista en el IV convenio.

¢) Medidas previsias en su oferta técnica (retenes, personal de apoyo, etc) no se mencionan
\ en la justificacion ni se cuantifica las ventajas que ofrecen.
) Asi mismo, la justificacion no explica el bajo nivel de los costes, porque estas justificaciones se
/ | fundamentan en hipdtesis o prdcticas inadecuadas desde el punto de visto técnico, juridico y
-' econdémico ya que:

i. Error hipdtesis 1: Como personal a subrogar estd computando a un trabajador con 21 horas
a la semana 2 veces (al que estd en excedencia, y al que suple esas horas).

ii. Error hipdtesis 2: Los pliegos exigen 835 horas de coordinacion, mientras que la UTE esta
destinando 1.057 horas (o bien 917 horas si hacemos el cdlculo con la jornada de IV
convenio 1.752) a coordinacion y 835 horas del coordinador las esta destinando a atencion al
publico.

Resumen.- Se aumentan los costes salariales y ademds se reducen las horas efectivamente
estadas.

2. SOLUCION TECNICA ADOPTADA.-

En la justificacion presentada por la UTE NO se explica una solucion técnica adoptada. Pese a que
en su oferta técnica (que no es objeto de valoracion en este informe), se explica como se pretende
prestar el servicio, queremos hacer hincapié en algunos datos que NO son técnicamente favorables
a la prestacion del servicio, y éstos datos son:

i.  Enlas paginas 201 a 209 “Modelo funcional del Servicio”, se menciona la figura del ‘retén” y
este conceplo no aparece en sus cdlculos econémicos.

ii.  Enlapdgina 224, se cita textualmente:
“las)
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En principio el proceso de reclutamiento se centrara en el propio municipio de Tres Cantos, aprovechando
los medios que los distintos organismos locales pone a disposicién de las empresas.
(..)
iii.  En las pdginas 237 a 249 “Modelo funcional del Servicio”, se menciona como se cubren las
sustituciones y nuevamente nombran la figura del “retén”. Asi mismo no se hace mencion
lguna a los porcentajes de bajas (IT) que podrian preveer cubrir. Ademds se especifica que el
chordinador estard localizable 24h y este hecho tampoco se cuantifica econdémicamente en su

dg gestién del servicio y de los trabajadores, pero tampoco se especifica cudntas horas va a
poner la formacion de los trabajadores para conocer y manejar este software.

En las pdginas 285 a 311 “Modelo funcional del Servicio”, se mencionan otros software de
gestion del servicio (Programaciones Técnicas, Deporwin, efc.), pero tampoco se especifica
cuantas horas va a suponer la formacion de estos software, como se repartiran en la jornada
laboral y como afectard esta formacion al computo total de actividades 55.676 horas/anuales
para 33 trabajadores

vii. En la pdgina 339 se propone seguimiento (instalaciones y actividades) y visitas con el
responsable de la Concejalia y el Director Técnico del contrato, a estas reuniones acudird el
Coordinador, y eslas visitas seran con una duracion maxima de 2 dias (cada 2 meses), dicha
visita podrd ser de mafana y de tarde

viii.  En las pdginas 377 a 383 aparece el Plan de Calidad de la oferta presentada por la UTE, en
este apartado se mencionan varias responsabilidades de la figura del Coordinador con %
lotales sobre los objetivos del Plan de Calidad, pero no se cuantifican dichas responsabilidades
en horas, y como estas tareas van desarrollarse, atendiendo que el Coordinador debe prestar

\\ horas de atencion al publico.

> Resumen.- Todos éstos detalles, no conforman una justificacién razonable del desarrollo del
servicio, dado que plantean dudas sobre la gestion de las plantillas, y junto con la falta de horas
anteriormente expresadas, plantean un serio problema para la prestacion de un servicio estable.

3. CONDICIONES EXCEPCIONALMENTE FAVORABLES.-

En la justificacion presentada por la UTE NO se detallan condiciones excepcionalmente
favorables.

—No explica como se van a cubrir las horas de absentismo (por horas extraordinaria o por

bajador externo)
zﬁpf a como se va a cubrir las horas de diferencia entre el personal subrogado y las restantes
asta-1ds 55.676 exigidas en el pliego (si se aumentan las jornadas parciales, si se contralan a
externos, etc.).

Resumen.- A lo ya explicado en el presente informe (aumento de costes salariales, reduccion de
las horas efectivamente prestadas, efc.), hay que sumar las siguientes incongruencias:

e En su oferta econdmica pone uno costes salariales que no se corresponden en absoluto
con los declarados en la justificacion (salarios segun tables IV convenio).

e El salario segtn 1V convenio es 6,54 euros, mientras que los cdlculos de la UTE son 6,60
euros

= * Plus de transporte lo dividen entre 8 horas (es decir 1892 horas anuales) cuando deberian
dividirlo entre 7,4 horas (es decir 1752 horas anuales). Es decir, Plus de transporte por hora
no es 0,32 sino 0,35.

Por tanto, NO puede considerarse la oferta de la UTE como una propuesta econdmica con
% condiciones excepcionalmente favorables.,
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4. ORIGINALIDAD DE LAS PRESTACIONES PROPUESTAS. -

En la justificacion presentada por la UTE NO se detallan argumentos que nos permitan apreciar que
los datos econémicos presentados por la UTE (informes RE 15909/2018 y RE 17275/2018), pueden
estimarse como soluciones técnico/econdmicas originales. Las diferentes propuestas de mejoras
que se reflejan a partir de la pdgina 431 hasta la pdgina 487, fueron valoradas por el informe emitido
por los Técnicos municipales, D. Tomds Hernandez Cabrera y D M* del Pino Pérez Rodriguez de
fecha 28 de agosto de 2018. De ese informe salié un dictamen técnico con la maxima puntuacién de
valoraglon en el apartado de mejoras de la presente licitacion.

isfno, indicar también que la parte principal del contrato (personal y gestion), no difiere mucho
en/precio con respecto a los otros licitadores, segun se detalla en el cuadro obrante del informe
téCnico emitido el 28.08.2018, y que expresa:

Oferta econdmica —|% Respecto

Oferta econdémica | Valor econdmico Vaior econséimles | del total

N°® Empresa

{in 1.Q,L.C) de las Mejoras sin las mejoras |econdmico)
r T —
] i RaUoes ¥ Henicice, 772.879,69 € 16.004,00 € : 6,70%
2 |Valoriza Facilties, S.A.U. 748.136,61 € 28.700,00 € _ 1,84%
3 |Sima Deporte y Ocio, S.L. 721.439,39 € 15.645,61 € | -0,05%

Sendcios Auxiliares de
4 |Mantenimiento y Limpieza, S.L. 7450000 € 95.169,25 € : 0,49%

5 |Ocide Asesores, S.L. 702.826,21 € 50.000,00 € -8,17%
UTE Acciona Facility Semices, '
6 |S.A. Y Ebone Senicios 759.372,22 € 66.931,00 € 2 3 ; -1,98%

Educacién Deporte, S.L.

Valor medio 706.164,04 €

Como se puede apreciar, en esa misma tabla, es en la parte de mejoras donde se produce tal
desequilibrio que le hace incurrir en baja temeraria. Con todo ello, se pretende hacer reflexionar que
es ésta parte, la que pudiera estar principalmente desplazando la oferta hacia una posible baja
anormal/desproporcionada.

Continuando en la misma linea de argumentacion y a modo de ejemplo no justificado en solucién
técnico/econdmica original, la UTE no argumenta/justifica los conceptos tales como:

® Precio de las ofertas en maquinaria.- no especifica que los precios unitarios de su oferta
técnica (aportados en las pdginas 434 y 435) son anormalmente bajos con respecto a precios
de mercado.

e Precio del vehiculo del servicio.- no especifica que el precio unitario del vehiculo de su
oferta técnica (aportado en la pdginas 441) son anormalmente bajos con respecto a precios de
mercado.

® Precio de maquinaria y software deportivos.- no especifica que los precios unitarios de

su oferta técnica (aportados en las pdginas 440, 442, 443 y 444) son anormalmente bajos con
respecto a precios de mercado.

Resumen.- Las propuesta de mejoras planteadas por la UTE incidfan en soluciones cuantitativas y
con criterios objetivos de gestion. Pero en una actividad como el deporte y en un servicio cuyo
principal valor es la apreciacion por el individuo del servicio de actividad deportiva, el técnico que
suscribe no aprecia originalidad en la prestacion, dado que no estan bien resueltas/organizadas las
actividades deportivas objeto de este contrato, y las mejoras no justificadas, parecen haber buscado
el objetivo de conseguir el maximo de puntuacion en dicho apartado.

5. DISPOSICIONES RELATIVAS A LA PROTECCION DEL EMPLEO. -

Avda. de la Constitucion, N° 4 - 35140 Mogdn - Las Palmas - Tel: 928 1568 800 - Fax: 928 569 166 - CIF: P- 3501300-B 17



Tal y como se ha reflejado en los puntos 1, 2 y 3 la UTE ha intentado justificar un modelo de
proteccion laboral basado en mejorar las condiciones laborales de los trabajadores subrogados, para
pasar a éstos ultimos al IV Convenio de actividades deportivas.

Resumen.- Dado que la propuesta planteada por la UTE presenta deficiencias en horas para cubrir
; servicios, de interpretacion en costes laborales por no aclarar los costes por individuos los mismos
(hecho éste que solicito la Mesa de Contratacién) e incongruencias en los porcentajes de horas.
Finalmente se entiende que la propuesta NO aporta una proteccidn clara de las disposiciones relativas

. CONDICIONES EXCEPCIONALMENTE FAVORABLES.-
4. ORIGINALIDAD DE LAS PRESTACIONES PROPUESTAS. -
5. DISPOSICIONES RELATIVAS A LA PROTECCION DEL EMPLEQO. -

Su oferta (anormal o desproporcionada) NO puede considerarse VIABLE .
Asi pues, y tras los argumentos expuestos anteriormente, tengo a bien elevar la siguiente:

PROPUESTA:

PRIMERO.- La entidad "UTE EBONE SERVICIOS EDUCACION, S.L. / ACCIONA FACILITY
SERVICES, S.A., NO ha presentado documentacion suficientemente detallada para justificar su oferta
economica en baja anormal o desproporcionada, dado que no ha podido dar una explicacion objetiva a los
\\ conceptos de (ahorro, solucién técnica adoptada y condiciones excepcionalmente favorable), lo que implica

\ que dicha oferta no se considere viable, tal y como ha quedado reflejado en los puntos 3.1 y 3.2 del
—apartado Conclusiones. Por tanto queda excluida de la presente licitacion.

SEGUNDO.- La ofertas econdmicas de las empresas “Lude Gestiones y Servicios, S.L., Sima
Deporte y Ocio, S.L y Servicios Auxiliares de Mantenimiento y Limpieza, S.L. y Valoriza Facilities,
S.A.U., segun informe de SS.PP. de fecha 20.11.2018, NO se encuentran incursas en baja anormal o
desproporcionada.

TERCERO.- Proponer como Adjudicatario a la entidad mercantil * Lude Gestiones y Servicios,
S S.L.”., con la puntuacién final de 88,34 puntos, una oferta econdmica anual de 756.875,69 € y unas
mejoras por valor de 16.004,00 €.

/ Lo que se eleva a la Mesa de Contratacion, atendiendo a la solicitud recibida por parte de Dha. Begona
| Hernandez Perdomo, como Secretaria de la Mesa de Contratacion del citado expediente.

Es cuanto tengo a bien informar a los efectos oportunos.”

“Unavéz expuesto y valorado el informe emitido en fecha _26 de diciembre de 2018 por el Técnico
municipal D. Daniel Ramirez Barreiro, Técnico municipal, que literalmente informa:

“Unidad Administrativa de Servicios Ptiblicos
Unidad Administrativa de Deportes

Ref.: DRB

Expte.: 17-SER-22

Asunto: Deteccidn de error en Informe ampliacion de valoracion final expediente de contratacién 17-
SER-22
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D. DANIEL RAMIREZ BARREIRO, Coordinador de Area de Medio ambiente, Servicios Publicos,
Obras Publicas y Embellecimiento, segtin Decreto 2017/2453 de fecha 24/08/2017 de este Ayuntamiento,
en relacion en relacién con el expediente de contratacién del “Servicio de Actividades Deportivas y
Atencion al Cliente de las Instalaciones Deportivas del llustre Ayuntamiento de Mogén”, ref. 17-SER-
22, tiene a bien emitir el siguiente
INFORME

;.\XANTECEDENTES:
‘Q\

1.1.- En fecha de 20 de diciembre de 2018 se emite “Informe ampliacién de valoracion final
ed, ente de contyatacion 17-SER-22”, y habiéndose detectado un error en el apartado Propuesta, se

mejorag pgr valor de 16.004,00 €.

) Debe decir.-
TERCERO.- Proponer como Adjudicatario a la entidad mercantil " Lude Gestiones y Servicios,
S.L."., con la puntuacion final de 88,34 puntos, una oferta econémica anual de 772.879,69 € y unas
mejoras por valor de 16.004,00 €.

()

Lo que se eleva a la Mesa de Contratacion, atendiendo a la solicitud recibida por parte de Diia. Begona
Hernandez Perdomo, como Secretaria de la Mesa de Contratacion del citado expediente.
Es cuanto tengo a bien informar a los efectos oportunos”

Considerando la propuesta del Técnico Municipal y estando conformes, por unanimidad, los
miembros que componen la Mesa de Contrataciéon aceptan la misma, y acuerdan proponer a la Junta de
Gobierno Local:

-Excluir la oferta presentada por ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A. y EBONE SERVICIOS
EDUCACION DEPORTE S.L., entidades comprometidas a constituirse en UTE en caso de resultar
adjudicatarias, al considerarse que la oferta presentada es anormal o desproporcionada, al no haberse
presentado documentacion suficientemente detallada para justificar su oferta econémica, dado que no ha

podido dar una explicacion objetiva a los conceptos de (ahorro, solucién técnica adoptada y condiciones
xcepcmnalmente favorable), lo que implica que dicha oferta no se considere viable.

ner como adjudicataria del contrato del “Servicio de Actividades Deportivas y Atencién al Cliente
e lasiInstalaciones Deportivas del llustre Ayuntamiento de Mogan”, Expediente: 17-SER-22, a la entidad
LUDE GESTIONES Y SERVICIOS, S.L., con C.I.F: B-35787811, por un importe anual SIN L.G.I.C, que

asciende a SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON
SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (772.879,69 €), correspondiéndole un I.G.L.C del 7%, que asciende a
CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO UN EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (54.101,58

; euros), asi como por el resto de los criterios de adjudicacion ofertados, por un plazo de vigencia de TRES
ANOS, o bien hasta que se haya agotado el presupuesto maximo para los TRES ANOS de duracién del

contrato, en el supuesto de que este hecho se produjera con antelacién al cumplimiento del plazo antes

senalado, al considerar la oferta presentada por dicha entidad como la mds ventajosa, atendiendo al

siguiente orden decreciente en que han quedado clasificadas las ofertas presentadas, admitidas y que no
han sido declaradas anormales o desproporcionadas:

ORDEN DECRECIENTE EN QUE HAN QUEDADO CLASIFICADAS LAS OFERTAS PRESENTADAS,
ADMITIDAS Y QUE NO HAN SIDO DECLARADAS ANORMALES O DESPROPORCIONADAS:
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Lude Gestiones y Servicios, S.L.

Valoriza Facilities, S.A.U.

1
2 |Sima Deporte y Ocio, S.L.
3
4

Servicios Auxiliares de Mantenimier

ASUNTQS URGENTES

ll.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL PROPUESTO COMO
ADJUDICATARIO EN EL PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO Y ’THAMITACION ORDINARIA
CONVOCADO PARA LA ADJUDICACION DEL “SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA
DE UNA PLATAFORMA PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE MOGAN", REF: 18-SUM-03

Este proyecto sera cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), en el marco del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020.

\\R, Los asistentes al acto declaran expresamente que no existe conflicto de intereses, declarandose tal

extremo mediante documento firmado que se incorpora en el mismo acto al expediente administrativo.

Previamente, se acuerda la inclusion del asunto por urgencia, atendiendo a la necesidad de adjudicar
| el contrato a la mayor brevedad. El asunto se concreta en proceder a la calificacion de la documentacion
presentada por el propuesto como adjudicatario en el procedimiento tramitado para la adjudicaciéon del
contrato del “Suministro, instalacién y puesta en marcha de una plataforma para la gestién de los
recursos humanos del llustre Ayuntamiento de Mogan”, Ref: 18-SUM-03, tramitado mediante
==, procedimiento abierto simplificado y tramitacién ordinaria.

N\ VISTO que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 4 de diciembre de 2018
acuerda, entre otras cuestiones, lo siguiente:

SEGUNDO.- Considerar propuesta como adjudicataria del contrato del “Suministro,
instalacion y puesta en marcha de una plataforma para la gestion de los recursos humanos del llustre
Ayuntamiento de Mogéan”, Ref: 18-SUM-03, tramitado mediante procedimiento abierto simplificado y
tramitacion ordinaria, a la entidad AYTOS. SOLUCIONES INFORMATICAS, S.L.U. con C.I.F.: B-41632332
por un importe sin I.G..C. de VEINTISEIS MIL SETECIENTOS VEINTICINCO EUROS (26.725,00€),
correspondiéndole un I.G.I.C. del 7%, que asciende a MIL OCHOCIENTOS SETENTA EUROS
(1.870,00 euros), ofertando realizar el suministro completo (suministro + implantacién) en 75 dias, y
de acuerdo con la oferta presentada en relacién al criterio de adjudicacién “Solucién Técnica” y,
atendiendo en todo caso al pliego de cldusulas administrativas particulares y pliego de prescripciones
técnicas, al considerarse que es la Unica oferta presentada, siendo la mds ventajosa, con la valoracion que a

continuacion se detalla:
OFERTA
ECONOMIC
LICITADORES CRITERIO 1 | CRITERIO 2 A TOTAL
: Aytos Soluciones
\ “nformaticas S.L.U. 20,00% 20,00% 60,00% 100,00%
\
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TERCERO.- Requerir a la entidad AYTOS. SOLUCIONES INFORMATICAS, S.L.U. propuesta
como adjudicatario del contrato, para que dentro del plazo de SIETE (7) dias habiles, a contar desde el
siguiente a aquél en que se haya recibido el requerimiento, presente la documentacion que se indica en la
cldusula 17 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares que rige la meritada licitacion.

Respecto a la garantia definitiva a depositar, el importe de la misma asciende a 1.336,25 euros (5%
del importe final ofertado).”

VISTO que requerido el interesado presenta documentacion en fecha 21 de diciembre de 2018
(R.E.N": 19463 y 19466), y atendiendo a que la documentacién administrativa se considera conforme, procede
la adjudicacion del contrato, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas que
rige la licitacién.

A la vista de todo lo anterior, la Mesa de Contratacién acuerda adjudicar el contrato “Suministro,
instalacién y puesta en marcha de una plataforma para la gestién de los recursos humanos del llustre
Ayuntamiento de Mogan”, Ref: 18-SUM-03, tramitado mediante procedimiento abierto simplificado y
tramitacion ordinaria, a la entidad AYTOS. SOLUCIONES INFORMATICAS, S.L.U. con C.I.F.: B-41632332
por un importe sin L.G.I.C. de VEINTISEIS MIL SETECIENTOS VEINTICINCO EUROS (26.725,00€),
correspondiéndole un I.G.I.C. del 7%, que asciende a MIL OCHOCIENTOS SETENTA EUROS
(1.870,00 euros), ofertando realizar el suministro completo (suministro + implantacién) en 75 dias, y
de acuerdo con la oferta presentada en relacién al criterio de adjudicacién “Solucién Técnica” v,
atendiendo en todo caso al pliego de clausulas administrativas particulares y pliego de prescripciones
técnicas, al considerarse que es la Unica oferta presentada, siendo la mas ventajosa, con la valoracién que a
continuacién se detalla:

OFERTA

LICITADORES CRITERIO 1 | CRITERIO 2 | ECONOMICA| TOTAL
Aytos Soluciones
Informaticas S.L.U. 20,00% 20,00% 60,00% 100,00%

Todo lo cual se eleva a la Junta de Gobierno Local, como érgano de contratacién competente, en virtud
de las delegaciones efectuadas por la Alcaldesa de este Ayuntamiento, mediante Decreto n° 1.914/2015, de
fecha 22 de junio de 2015, modificado por Decreto n® 3.199/2015 de fecha 30 de octubre de 2015 y por
Decreto n° 396/2016, de 18 de febrero de 2016.

No habiendo mds asuntos a tratar, se da por concluido el acto a las 11:50 horas,extendiéndose la
presente acta, que tras su lectura, firmala Mesa de Contratacién, de lo que, co ecretaria, eértifico,
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